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TUTTE LE AZIENDE  

SCHEDA AZIONE SMART WORKING 

AZIONE 1  

     note 

Organizzazione/Ente AUSL BO – IRCCS AOU BO – IOR – 
AUSL IMOLA 

  

UI/Settore interno  SUMAGP – Servizio Unico 

Metropolitano Amministrazione 

Giuridica del Personale  

  

Referente azione Barbara Lelli  

(e-mail: lelli@ausl.bologna.it) 
  

Ambito d’azione PROCESSI/PRODOTTI + TRASPORTI   

Sotto-ambito MODIFICHE NEI PROCESSI DI 
LAVORO + TRASPORTO PRIVATO 
ENTRO CONFINE 

  

Tipo azione ALTRE MISURE 

COMPORTAMENENTALI E MISURE 

DI GOVERNANCE 

   

Titolo azione SMART WORKING E LAVORO DA 

REMOTO  
  

Descrizione azione CONSOLIDAMENTO DELLO 

STANDARD DI UTILIZZO 

DELL’ISTITUTO, RAGGIUNTO PER 

CIASCUNA AZIENDA, AL DI FUORI 

DELLA FASE EMERGENZIALE IN 

UNA LOGICA DI “CHANGE 

MANAGEMENT” CON 

POSSIBILITA’ DI PIANIFICARE UN 

AUMENTO DI STANDARD NEL 

PERIODO 2023 - 2025  

  

Dato attività N° DI GIORNATE LAVORATE IN 

MODALITA’ AGILE/DA REMOTO 

(vedi file Excel allegato) 

Dato attività = inserire indicatore 
principale dell’azione. 

Tempistica  Inizio ANNO 2020 e negli anni 

successivi, attuale pianificazione 

(contenuta nel PIAO delle singole 

Aziende) prevista per gli ANNI 

2023-2025 

   

Valore dell’investimento     
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Percentuale copertura 
dell’investimento 

   

Livello di approvazione 
dell’investimento 

Concordato dal SUMAGP con 

tutte le aziende (a ottobre 2023) 

   

Barriere o rischi relativi 
all’implementazione 
dell’azione (o alla sua 
scalabilità) 

TECNOLOGIE : investimenti  

relativi alla dotazione di PC 

aziendale per tutti i dipendenti 

coinvolti 

QUADRO NORMATIVO 

REGOLATORIO: previsione della 

prevalenza dell’attività svolta in 

sede (Decreto del Ministro della 

P.A. del 8.10.2021) 

    

Azioni di mitigazione delle 
barriere o dei rischi 

Promuovere una valutazione 

condivisa circa ’opportunità, 

anche nell’ambito del pubblico 

impiego come già avviene nel 

lavoro privato, che la definizione 

del numero di giornate da 

lavorare in presenza rispetto a 

quelle in SW e/o telelavoro sia 

definito nei singoli accordi sulla 

base della tipologia di attività e 

delle specifiche esigenze 

organizzativo-gestionali e non 

predefinito in via generica e 

generale . 

  

Note aggiuntive Si potrebbero prevedere ulteriori 

azioni correlata a quella presente 

da porre in essere in futuro  : 

a) AMBITO EDIFICI potenziare ove 

ne ricorrano le condizioni il c.d. 

“ LAVORO SATELLITARE” che in 

alcuni casi risulta essere già 

operativo  

b)AMBITO EDIFICI 

riorganizzazione degli spazi 

prevedendo la c.d. “SCRIVANIA 

VIRTUALE ” 

c) AMBITO EDIFICI strutturare 

“AULE DELOCALIZZATE” 

tecnologicamente attrezzate per 

la formazione che possano 
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raggruppare dipendenti che 

risiedono nelle zone limitrofe  

 

 

 

 


